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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 5: ,,Dezvoltare local plasatd sub responsabilitatea comunititii”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei i a oricarei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunititii

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociald din
comunitétile marginalizate din zona rurali §i orage cu o populatie de pani la 20.000 locuitori prin implementarea de
masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC — Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,Misuri integrate de combatere a marginalizirii si excluziunii sociale in zona teritoriului GAL
Paring”

Contract nr.: POCU/827/5/2/140835

Beneficiar: Comuna Baia de Fier

Parteneri: P1- Liceul Tehnologic Baia de Fier; P2 — Asociatia Grup de Actiune Locala “ Parang”

CAIETUL DE SARCINI
Pentru achizitionarea de Servicii de consiliere si orientare profesionala
In cadrul proiectului “,,Masuri integrate de combatere a marginalizirii si excluziunii
sociale 1n zona teritoriului GAL Parang™, Cod proiect: 140835

Cod CPV-79998000-6 - Servicii de consiliere profesionald (coaching)

Cap.1. Informatii generale
Denumirea autoritdtii contractante: Primaria Baia de Fier

Achizitia de “Servicii de consiliere si orientare profesionala” conform legislatiei nationale,

dupa cum urmeaza:

4 Prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

+ Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acord cadru din
Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de achizitie.
Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice.

Cap.2. Scopul (necesitatea) achizitiei

Potrivit celor descrise la subactivitatea A3.1. — Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe
piata muncii (consiliere, mediere, formare, subventionare angajatori), toti cei 195 de membrii GT
adulti vor participa la 3 sesiuni de consiliere profesionala.

Necesitatea desfasurarii acestei subactivitati in cadrul proiectului deriva din nivelul scazut de
educatie al persoanelor vizate, ce conduce la lipsa cunostintelor minime de prezentare in cadrul
unui interviu, de intocmire a unui CV, din lipsa accesului la informatii privind cerintele pietei
muncii sau la locurile de munca disponibile la nivel local/regional/national si de ce nu european.

Astfel, gradul ridicat de somaj la nivel de comunitate reprezinta o consecinta directa a lipsei
orientarii individuale in ceea ce priveste alegerea/practicarea unei meserii/ocupatii care sa
corespunda cerintelor pietei muncii, a posibilitatilor reduse de autocunoastere in sensul lipsei
instrumentelor de a corela anumite capacitati si caracteristici personale cu anumite tipuri de
meserii, a capacitatii limitate de prezentare si interrelationare in vederea obtinerii unui post,
precum si a accesului limitat la informatii de pe piata muncii (in sensul ca prea putine persoane
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din cadrul comunitatilor sarace se pot deplasa la sediul agentiilor judetene de ocupare a fortei de
munca in vederea participarii la intregul proces organizat de acestea pentru gasirea unui loc de
munca).

Prin intermediul sesiunilor de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii,
persoanele vizate, care vor participa la 3 sedinte de acest fel, vor primi suportul necesar pentru
alegerea unui curs de formare profesionala si pentru alegerea viitoarei cariere sau in vederea gasirii
unui loc de munca adecvat nivelului de pregatire si tipului de studii pe care le urmeaza, in contextul
ofertei de pe piata muncii. De asemenea, persoanele vizate isi vor insusi tehnici de cautare a unui
loc de munca, cum ar fi: intocmirea unui CV, a scrisorii de intentie, prezentarea la interviu, etc. In
urma sesiunilor de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii vor fi realizate
evaluari diagnostic care vor corela aptitudinile, educatia si potentialul individual cu oportunitatile
de pe piata muncii, creandu-se in acest mod mijloacele necesare pentru a facilita si stimula procesul
de cautare si obtinere a unui loc de munca.

Cap.3. Cerinte minime impuse de autoritatea contractanta in conformitate cu prevederile
contractului de finantare POCU/827/5/2/140835.

crt. Denumire UM | Cant. Specificatii

1 Servicii de consiliere si orientare profesionala | Buc. | 195 [3 sesiuni de consiliere profesionalal
unde vor primi suportul necesar
pentru alegerea unui curs de
formare profesionala si pentru
lalegerea viitoarei cariere sau in
vederea gasirii unui loc de munca
adecvat nivelului de pregatire si
tipului de studii pe care le
urmeaza, in contextual ofertei de
pe piata muncii.

De asemenea, persoanele vizate isi
vor insusi tehnici de cautare a
unui loc de munca, cum ar fi:
intocmirea unui CV, a scrisorii de
intentie, prezentarea la interviu,
etc. In urma sesiunilor de
informare, consiliere, orientare si
mediere pe piata muncii vor fi
realizate evaluari diagnostic care
vor corela aptitudinile, educatia si
potentialul individual cu
oportunitatile de pe piata muncii,
creandu-se in acest mod
mijloacele necesare pentru a
facilita si stimula procesul de
cautare si obtinere a unui loc de
munca.

In cazul in care la momentul desfasurarii sedintelor de consiliere, starea de urgenta/alerta va fi din
nou impusa pe teritoriul Romaniei, acestea se vor desfasura in contextul pandemic mentionat de
lege.
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Ofertantantul castigator va fi ales prin intermediul catalogului electronic SEAP, in urma unei cautari,
conform legislatiei achizitiilor publice in vigoare. La momentul notificarii de semnare a contractului,
ofertantul este obligat sa prezinte autorizatia emisa de organele abilitate, respectiv Agentia
Nationala/Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca. Pe langa acest document, operatorul trebuie
sa prezinte un certificat constatator din care sa reiasa faptul ca detine cod CAEN activ de consiliere
si orientare profesionala, respectiv 7810- Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca. Mai
mult, acesta trebuie sa prezinte personal calificat, respectiv minim o persoana care detine diploma
acreditata de consilier orientare profesionala.

Cap.4. Durata contractului
Contractul intra in vigoare incepand cu data semnarii lui de catre ambele parti, pe o durata de 19 de
luni.

Cap.5.Conditii de plata
Plata contractului se va face in baza facturilor emise de furnizor/prestator in maxim 60 de zile
calendaristice de la receptia produselor/serviciilor.
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Aprobat:
Turbaceanu Dumitru



